
     ALEJANDRO FRANK ZEVALLOS MARTINEZ 

 

Antecedentes Personales Fecha De Nacimiento:  13 De Febrero 1970 

Cédula De Identidad:  11.614.503-0 

Estado Civil:   Casado 

Nacionalidad:  Chileno 

Títulos:  “Ingeniero en Gestión Industrial” 

              "Mecánico Industrial con Mención en Máquinas y Herramientas"  

              “ Diplomado en Administración de Empresas Gestión Contable y Financiera” 2012 

               

A.F.P :   Cuprum  

Licencia de Conducir:  B – D 

 

Antecedentes Académicos Enseñanza Básica:  Completa     

Escuela D-66 "República de Italia", Antofagasta 

Enseñanza Media:  Completa 

Liceo B-13 "José Santos Ossa", Antofagasta. 

Estudios Superiores:  1989 - 1991  

"Técnico Mecánico Industrial con Mención en Máquinas y Herramientas".  

        Instituto Nacional de Capacitación Profesional "INACAP", Antofagasta. 

  “ Ingeniería en Gestión Industrial” 2006-2009 

         Instituto Profesional “ARCOS” de la Universidad de La Republica de Santiago 

“ Diplomado en Administración de Empresas Gestión Contable y Financiera” 2012 

      Universidad Católica del Norte Facultad Economía y Administración 

Sendero del Sol  #449 Condominio Beocia  

Casa #65 Ciudad Kutulas Antofagasta 

 0552-945349-88283119-66236430   

afzevallos@hotmail.com                             



Antecedentes Laborales 
Año 2015: 

Administrador de Contrato Empresa Minetec (Minería y Tecnología) 

Contrato Mark con Minera Antucoya Administrando el contrato con Operaciones y 

Mantención Mina en las siguientes Áreas.  

 

 Taller de Soldadura: 

Reparación de Estructuras equipos Mina en General, Tolvas CAT-797, Baldes de 

Pala XP 4100,Cargador Frontal L-2350 y Equipos de Apoyo) 

Reparaciones de Tolvas, Baldes de Cargadores, Baldes de  Pala XP4100. 

Taller de Neumáticos: 

 Control, Mantención, Reparación, Consumo, Budget, Presupuesto, Cambios y 

Programas de mantención. 

 Cabinas: 

Reparación de Aire Acondicionado, Calefacción, Sellados Cabina, Mantención, 

programas, Baclog, etc. 

 

 Área de Servicio Terreno: 

Cambios de componentes tales como material de desgaste y Get de las Motos, Patos, 

Cargadores Frontales L-2350, Palas XP4100, Bulldozer y todos lo relacionados con 

los equipos de operaciones Mina. Programación y Rotación de Cambios, Programas 

Semanales y Mensuales. 

 

 

 

Año 2010-2014: 

Jefe de Operaciones, Servicios Empresa Kal-tire 

 
Encargado de gestionar y liderar todas  las acciones de: búsqueda, confección/presentación, puesta en 

marcha, desarrollo, optimización, coordinación, control, supervisión de SERVICIOS EN FAENA, 

supervisión de equipos O.T.R, encargado de plantas de reparaciones en faena, responsable de servicios 

O.T.R en general de la empresa y participar activamente en la mantención y mejoramiento continuo  

Sistema De Gestión Integrado. 

Encargado de los equipos de servicio tales como manipuladores de neumáticos en camiones, monta- 

cargas y articulados que son los esenciales para poder gestionar armados de neumáticos, desarmes y 

puesta en marcha de servicios a la minería en cualquier parte que se requiera. 

Encargado de planta de reparaciones de neumáticos y además de las planta Insitu en Faenas mineras, 

controlando las reparaciones y abasteciendo logísticamente todo lo relacionado con la mantención. 

Dentro de la funciones se destaca la supervisión directa y autoridad de las faenas mineras a cargo en 

servicios de mantención de neumáticos a la gran Minería. 

Faenas a cargo: Minera Spence, Minera Quebrada Blanca, Maricunga, El Tesoro, Centro Logístico de 

Armado Finning Servicio La Negra, Pirquitas, Ministro Hales y Armado y montaje de neumáticos para 

camiones de Barrick Pascua Lama, Ecex Minera Escondida , Aglomerado res Minera Tesoro y los  

Servicios  periódicos que se prestan a Clientes Varios  en lugares y condiciones diversas dentro de chile y 

Sudamérica. 

                                          

6.- Responsabilidades:  

1. Confección/Presentar propuestas. 

2. Poner en Marchas Servicios o Ampliaciones de estos. 

3. Desarrollar servicios para adecuarlo a lo requerido por el cliente. 

4. Optimización de resultados (Cliente/Empresa). 



5. Coordinación de actividades. 

6. Control de actividades y gestiones relevantes del Servicio. Supervisión de 

tareas rutinarias. 

7.  Proteger su integridad y salud, cuidar los recursos y medio ambiente, 

acatando las normas, procedimientos y reglamentos vigentes en cada Centro 

de Trabajo, informando no conformidades y proponiendo ideas que vayan 

en beneficio de un ambiente laboral motivador y libre de contaminación. 

8.  Cumplimiento de las responsabilidades descritas en los documentos del 

SGI. 

9.  Asegurar que la política de la empresa, en materias de Calidad, Medio 

Ambiente, Seguridad y salud ocupacional sean divulgadas a todo el personal 

a su cargo, asegurando su cumplimiento. 

10.  Velar para que la ejecución de los servicios se realicen en conformidad con 

las leyes, reglamentos y normativas sobre prevención de riesgos y medio 

ambiente, cumpliendo con las obligaciones establecidas 

11. Aplicar el sistema de Gestión Integrado, orientando los esfuerzos a la 

identificación de aspectos e impactos ambientales, peligros y procesos 

críticos, evaluación de los riesgos y definición e implementación de 

medidas de control necesarios. 

 

 

 

AÑO 2004-2009   

Administrador de Contrato de Neumáticos por la Empresa Kaltire SA. 

En Faena Refugio ( Maricunga, sobre 5.000 mts/Sobre Nivel del Mar) 

 

 

 

AÑO 2001-2003 

Administrador de Contrato de Neumáticos por la Empresa Thor Saan 

Bailac en Faena Lomas Bayas. 

 

 

AÑO 1995 -2001 

Administrativo en la Cía. Minera Mantos Blancos, por la empresa Contratista Thor Saan Ltda., 

posteriormente asignado a Taller de Neumáticos como Bodeguero y responsable de Pañol, 

Camionetas y Equipos Motorizados la vez realizando el trabajo de Mecánico. Agosto de 1996 

trasladado a la faena en Cía. Minera Doña Inés de Collahuasi, en Taller de Neumáticos con turnos de 

7 x 7 como Mecánico de Primera, posteriormente ascendido a Jefe de Turno, cargo que ocupé 

durante 1 año. En el Mes de Diciembre de l997 a Enero  de 1998 ascendido al cargo de Supervisor de 

taller y desempeñando,  las siguientes funciones: 

Realización de inducción, en los procedimientos especiales seguridad, conducción y 

procedimientos especiales que posea la Compañía Minera, a los trabajadores. 

Revisión de informes realizados por los turnos diariamente.  

Organización de los equipos de trabajo para la jornada, distribuyéndolos tanto como en 

terreno como en taller. 

Instruir sobre los procedimientos de trabajo seguro de las tareas en faena. 

Dar cumplimiento al Sistema de Prevención de riesgos de la Compañía. 

Diseño de formatos para Pre-Uso de equipos y herramientas. 

Encargado de realizar la Gestión de Inventario de bodega y pañol.. 

 Supervisión de inventario existente; hacer requisiciones en caso de necesitar 

insumos;  

Determinar Stock mínimo, Control de ingreso y egreso de insumos. 

Administrador Subrogante en los días de descanso de este y en período de vacaciones del 

Titular. 

1993 – 1995      

Operador de Torno Control Numérico IP-4.000 - IP-3200 área Seal - Jet, fabricación de 

sellos hidráulicos y neumáticos, alto nivel Técnico en la fabricación y aplicación de éstos, 

como también Plastómeros y   Elastómeros y en la reparación de componentes para el área 



Industrial. Conocimiento en la reparación de Cilindros Hidráulicos y bombas 

Neumohidráulicas. Importadora JANSSEN Y CIA 

1992      

Mecánico en Minera "EL LINCE" por la Empresa contratista "SERCOMIN" en las áreas de 

Planta de Chancado, Almacenamiento de mineral (Pilas) y planta de Acido. 

1992  

Mecánico en el taller de Mantención en "REFIMET" por la empresa contratista DMS en la 

reparación de maquinarias para planta.    

1991 HIDROMEC, Antofagasta. 

Práctica Profesional realizada en Hidromec y Cía. Ltda., como Mecánico y Tornero de sellos durante 

3 meses y posteriormente contratado. 

Mecánico de Banco 

Mecánico en reparaciones de grúas Omega, PH, Liftking, Grove, Hyster. "HIDROMEC"  

Trabajos en Minera Escondida,. Michilla, Lince como Mecánico en reparación y mantención de 

maquinarias o fallas de equipos mecánicos. "HIDROMEC"     

DMS en la reparación de maquinarias para planta.     

 

 

 

OTROS CONOCIMIENTOS 

 

 Manejo de M. Excel a nivel avanzado. 

 Manejo de M. Visual Basic a nivel intermedio. 

 Manejo de  M. Word a nivel intermedio. 

 Manejo de M. PowerPoint a nivel intermedio.  

 Manejo de Programa de neumáticos software Minero Tire Track. 

 Manejo de Programa de neumáticos software Minero Pascual Tire Control SystemTCS 

 Manejo de Programa de neumáticos software Minero  Total Tire Control  (TTC) 

 

 

APTITUDES PERSONALES 

 

 Gran motivación para investigar, Analizar y Evaluar temas en general. 

 Gran  aptitud para la resolución de problemas. 

 Aptitud para el aprendizaje y auto-aprendizaje, especialmente de herramientas 

computacionales y Tecnológicas. 

 Pro-activo y con iniciativa. 

 Aptitudes naturales  de Liderazgo. 

 Buena disposición para socializar,  para trabajo en equipo,  

 Gusta de los deportes y de las actividades culturales y recreativas. 

 Aficionado a la música. 

 Concreta sus estudios de manera independiente, trabajando y estudiando durante todo el 

periodo de sus estudios. 

 Buena disposición para el trabajo en el rubro Minería, para el trabajo en faenas y el respeto 

por el auto cuidado y seguridad. 

 Buena disposición para trabajar en cualquier ciudad del País, en Faena, como también en el 

extranjero. 

 

 

 

 

 

 

 



TRABAJOS Y OPERACIÓN DE EQUIPOS: 

Manipuladores de neumáticos gigantes Wiggins, Liftking, Caterpillar, Grove.  

Trabajos en Neumáticos desde 12.00 Hasta 58/80R63. 

Desmotadoras de neumáticos gigantes Edmo de 300 toneladas.  

Desmontadora de neumáticos Corgui. 

Grúas Horquilla hasta 40TN. 

Herramientas especiales tales como RAD-1800,RAD 30,RAD-50, Alkitronic CLD-280, 

CLD-380 

 

TRABAJOS EN MONTAJE Y DESMONTAJE DE NEUMATICOS: 

 

Moto niveladora Gd-825 A Komatsu. 

Moto niveladora 16-H,Caterpillar  

Camión de Extracción 630-E Dresser. 

Camión de Extracción 730 Komatsu 

Camión de Extracción 830-E Komatsu 240 Toneladas. 

Camión Komatsu 930 E y 960-E. 

Camión Regador 330-M, Komatsu. 

Camión Regador Terex TR100 

Camión de Extracción 789-B Caterpillar. 

Camión de Extracción 793-B Caterpillar. 

Camión de Extracción 773 Caterpillar 

Camión de Extracción 793-C Caterpillar 240 Toneladas. 

Camión de Extracción 797 Caterpillar  

Camión de Extracción –785C Caterpillar. 

Cargador Komatsu WA-1200 

Regador Komatsu HD 785 

Wheeldozer Komatsu WD-600 

Wheeldozer Komatsu WD-900 

Camión Terex  MT-3700B 

Wheeldozer Wd-600-1, Komatsu.  

Cargador Frontal W-450 Komatsu. 

Cargador Frontal 994-D Caterpillar. 

Cargador Frontal 854-G Caterpillar. 

Cargador Frontal L-1400 Letorneau. 

Cargador Frontal L-2350 Komatsu. 

 

 

CURSOS DE CAPACITACION: 

“Diplomado en Administración de Empresas y negocios cursando de Abril 2012 a Agosto 

2012 

 

“Técnicas de Liderazgo y Trabajo en Equipo”, dictado por la Universidad de Antofagasta 

con un total de 16 horas cronológicas Julio 2011. 

 

“Aspectos Generales Básicos de Prevención de Riesgos, dictado por el I.S.T, donde se dan a 

conocer “Derecho 594, Ley 16.744 y Decreto 40” con un total de 8 horas cronológicas. 

 

Curso de "Neumáticos OTR" Impartido por Mi chelín Chile con una  duración de 10 hrs. 

 

Curso de “ISO 14.000”  Impartido por Thor Saan con una duración de 8 Hrs. Cronológicas 

y aprobado en un 100%. 

 

“Seminario de neumáticos” dictado por Bridgestone Latinoamérica con una duración de 12 

horas, aprobación del 100%. 

 

“Auditor ISO 9000-2002” dictado por B. Veritas, obteniendo el título de Auditor del 

Sistema de Gestión de la Calidad ISO. 

 

“Curso BAPREVER” , realizado el 12-04-03, REG 02 OTEC 01 / 086285  



 

Curso de "Investigación de incidentes", dictado por personal de la Compañía Minera Doña 

Inés de Collahuasi, con una duración de 8 horas, aprobado en un 100%. 

 

Curso "Manejo Seguro en Alta Montaña" impartido por la ACHS. en la ciudad de Iquique, 

con una aprobación del 100% y con una duración de 9 horas. 

 

Curso de "Primeros Auxilios" impartido por la ACHS. en la ciudad de Iquique, con una 

aprobación del 100% y duración de 16 horas. 

 

Curso de "Dirección y Manejo de Personal" dictado en Iquique por la empresa Thor Saan 

Ltda., con una aprobación del 100% y con una duración de 16 hrs. 

 

Curso de "Manejo de Sustancias Peligrosas" impartido por la Mutual de Seguridad en la 

ciudad de Iquique con una aprobación del 100% y con una duración de 9 hrs. 

 

Curso de "Manejo de Manipulador de Neumáticos y de Grúa Horquilla" impartido por la 

empresa de capacitación ACCER en la ciudad de Iquique, con una duración de 12 hrs. 

aprobado en un 100%. 

 

Curso de Computación "Software de producción Bajo Ambiente Windows" impartido por el 

Instituto AIEP en la ciudad de  Antofagasta, con una duración de 36 horas, aprobado en un 

100% 

 

Curso de "Prevención y Control de Incendios" impartido por la Mutual de Seguridad en la 

ciudad de Iquique, con una duración de 10 horas, aprobado en un 100%. 

 

Curso "Básico de Combate de Incendio" impartido por la Fundación Almirante Carlos 

Condell en el Instituto del Mar en la ciudad de Iquique, con una duración de 40 horas, 

aprobado en un 100%. 

 

Curso de "Manejo Manual de Materiales" impartido por la Mutual de Seguridad en la 

ciudad de Iquique con una duración de 8 horas, aprobado en un 100%. 

 

Curso de "Manejo de vehículos 4 x 4" Impartido por la compañía Minera Collahuasi con 

una  duración de 8 hrs. 

 



Referencias 
Fernando Carrasco 

Jefe Taller Minera Antucoya 

Cel-66080859        

 

 

  

 

 

Disponibilidad Inmediata 

 


